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Le ralentissement de la croissance pése sur les créations d'emplois

L'activité économique a ralenti en 2018 avec une croissance de 1,6% apres 2,3% en 2017.

L'année 2018 a vu la création nette de 150 000 emplois salariés (aprés 327 000 en 2017), tous les
secteurs participant a cette dynamique excepté l'intérim. Le taux de chdmage a légérement reculé
en 2018 pour se situer a 8,8% de la population active. En dépit d'un contexte économique
international incertain, il pourrait poursuivre sa décrue en 2019 du fait du ralentissement tendanciel
de la population active.

Un nombre de demandeurs d'emploi handicapés dont la croissance ralentit mais une
ancienneté moyenne d'inscription qui continue de s'allonger

A fin décembre 2018, le nombre de demandeurs d'emploi handicapés (DEBOE) s'éléve a plus de
515 000, niveau quasiment stable en un an aprés des années de hausse continue.

Les DEBOE, qui représentent prés de 9% de I'ensemble des demandeurs d'emploi, présentent
toujours des difficultés particulieres d'insertion avec un age élevé (50% ont 50 ans ou plus contre
26% pour le tout public) et un plus bas niveau de formation (35% ont un niveau bac ou plus contre
52% pour le tout public). Ces difficultés se matérialisent par une forte ancienneté d'inscription au
chémage : 832 jours en moyenne (+28 jours en un an), soit plus de 200 jours de plus que pour
I'ensemble des publics.

Le nombre d'insertions de personnes handicapées accompagnées par les Cap emploi est
stable en 2018

En 2018 comme en 2017, les Cap emploi, qui accompagnent vers I'emploi prés de 180 000
personnes, ont contribué a plus de 84 000 recrutements de travailleurs handicapés dont 16 000
CDI. Lesrecrutements, dont 52% concernent des femmes, progressent Iégérement pour les
employeurs privés (+2%) mais ils diminuent de 7% pour les employeurs publics.

Le nombre de maintiens dans I'emploi est en diminution (-12% en un an), les Cap emploi ayant
réalisé plus de 19 000 maintiens en 2018 (dont 51% concernent des femmes). Six mois apres le
maintien, 86% des personnes sont toujours en poste dans I'entreprise.

Les résultats en termes d'insertions et de maintiens dans I'emploi interviennent dans un contexte
marqué en 2018 par la forte diminution des contrats aidés et par la rénovation de |'offre de services
des Cap emploi (avec la reprise de I'activité Sameth par les Cap emploi).

Dans un contexte de hausse continue du nombre de personnes reconnues handicapées

En 2017, 2,8 millions de personnes ont une reconnaissance administrative de leur handicap,

soit 7% de la population totale. La hausse du nombre de personnes reconnues handicapées

(+400 000 en 4 ans) s'accompagne d'un pourcentage stable de personnes en emploi et au chémage.
Le taux de chémage reste deux fois supérieur au tout public (19% contre 9%) et 35% des personnes
handicapées sont en emploi, soit 981 000 personnes.
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Données de cadrage : Année 2017

Enquéte Emploi - Insee

La population handicapée

LES BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D'EMPLOI (BOE) SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

2,8 millions de BOE en 2017
ont une reconnaissance
administrative du handicap

+ 400 000 BOE en 4 ans

I lls représentent 7% de la population
totale des 15-64 ans

LES TAUX D'ACTIVITE, D'EMPLOI ET DE CHOMAGE
DES BOE ET DU TOUT PUBLIC

Taux d'activité
(actifs occupés + chdmeurs)
population totale

Taux d’emploi
actifs occupés
population totale

Taux de chomage
nombre de chdmeurs

0
3 5 /0 (actifs occupés + chdmeurs)
000 ;
en
emploi 19% [{
+5% en 2 ans
Taux d'ACTIVITE Taux d'EMPLOI Taux de CHOMAGE
* Quels que soient la taille de I'établissement (+ ou - 20 salariés) et le secteur (privé / public). )
L'enquéte emploi LE STATUT DANS L'EMPLOI DES BOE (corée< 205
L'enquéte emploi est une enquéte en L,
continu réalisée par I'Insee. Elle permet INDEPENDANTS
de mener des analyses de la situation des (11% pour le tout public)

personnes sur le marché du travail.

Elle porte sur les personnes de 15 ans et
plus résidant en ménages ordinaires, c'est
a dire hors collectivités (en particulier les PUBLIC .
personnes handicapées vivant en (21% pour le tout public) 22%
institutions spécialisées). Dans le cadre de
I'enquéte emploi, un module de 4
questions sur la santé au travail a été
intégré (problémes de santé, état de

santé en général, limitations, PRIOVE .
reconnaissance administrative). (68% pour le tout public)



Données de cadrage : I'obligation Année 2016
Agefiph / Dares

d'emploi des travailleurs handicapés

LES CHIFFRES CLES
459 100 salariés handicapés J:, 2
(+25% en 5 ans) :3 %
dont 31% dans les 12 100 510
établissements sous accord agréé. M D[] ( UDD ¢

I 102 100 établissements M 0 DD 0 q ﬁ
privés assujettis (+2% en un an) U

Taux d’emploi direct /@ H
de travailleurs handicapés i

3,5% :en ETP (3,0% en 2011)

3,8% : en unités bénéficiaires, Iégal, (3,3% en 2011)
4,7% : en personnes physiques, (4,0% en 2011)

Taux d’emploi

LES ETABLISSEMENTS SANS ACTION POSITIVE ET direct
AYANT RECOURS A L'EMPLOI DIRECT salariés handicapés

effectif global
d’assujettissement
de I'ensemble des

\

h - 8% établissements
- ~ sont sans (y compris ceux sous accords)
. action positive
- . 80% (contribution
- - ont recours uniquement)
a 'emploi
direct

LES MODALITES DE REPONSE DES ETABLISSEMENTS
PRIVES ASSUJETTIS AL'OETH

handicapés (ni direct, ni indirect,

sans emploi de travailleurs
contribution uniquement)
8%

emploi direct et indirect
de travailleurs handicapés emploi direct et/ou indirect
de travailleurs handicapés

+ contribution

de travailleurs handicapés

emploi direct
uniquement



La demande d'emploi

a fin décembre 2018
Pdle emploi

EVOLUTION DES DEMANDEURS D'EMPLOI (cat. A,B,C)

486 546 490 360 513505
IS N S
2015 2016 2017

Evolutions 2018/2017
TOUT PUBLIC

L +0,4% [1T

515531
I

2018

« I

des demandeurs d'emploi
sont des BOE

Point de vigilance

Pour les personnes handicapées, sont pris en compte
I'ensemble des bénéficiaires de I'obligation d'emploi (BOE)
a savoir les personnes ayant (au moins) un titre de
reconnaissance ainsi que les personnes en instance de
reconnaissance. Les évolutions sont a prendre avec
précaution du fait notamment de l'irrégularité des
remontées d'information par les MDPH sur les
reconnaissances de la qualité de travailleur handicapé.

Les catégories de demandeurs d'emploi

Les demandeurs d'emploi (DE) inscrits a P6le emploi sont
regroupés en différentes catégories. Conformément aux
recommandations du rapport du Cnis sur la définition

d'indicateurs en matiére d'emploi, de chdmage, de sous-emploi
et de précarité de 'emploi (septembre 2008), la Dares et Pdle
emploi présentent a des fins d'analyse statistique les données
sur les demandeurs d’'emploi inscrits a P6le emploi en fonction

de catégories.

DE : demandeurs d'emploi
BOE : bénéficiaires de I'obligation d'emploi
TP : tout public.

EFFECTIFS PAR CATEGORIE
DE DEMANDEURS D'EMPLOI

DE tenus de faire des actes
positifs de recherche d’emploi

sans emploi

399 619 BOE

(-1% en un an)

ayant exercé une activité réduite
courte au cours du mois (<=78h.)
47 627 BOE (+3% enun an)

longue au cours du mois (>78h.)

ayant exercé une activité réduite
: 68 285 BOE (+8% enunan)

DE non tenus de faire des actes
positifs de recherche d’emploi

@ stage, formation, maladie, ...)
24 472 BOE (+6% enunan)

sans emploi (en raison d’'un

@ de contrats aidés ...)
22 249 BOE (-27%enun an)

en emploi (ex : bénéficiaires




a fin décembre 2018

La demande d'emploi Pole emploi

CARACTERISTIQUES DES DEMANDEURS D'EMPLOI (DE)
BOE Tout public (TP)

48% ~ FEMMES

50% — 0 ANSET + (7
35% @7 BACET +

r{ ) NIVEAU < CAP

FAIBLE NIVEAU DE QUALIFICATION
(MANOEUVRE, 0S, EMPLOYE NON QUALIFIE)

35

S59% DE DEPUIS AU MOINS UN AN

24% DE DEPUIS AU MOINS TROIS ANS

z Yy
ANCIENNETE MOYENNE @
D'INSCRIPTION AU CHOMAGE péle emploi

EII !II II

LES DOMAINES PROFESSIONNELS LES PLUS RECHERCHES PAR LES DEBOE

SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE
25% des DEBOE recherchent un emploi dans ce domaine (21% TP)

SUPPORT A L'ENTREPRISE
15% des DEBOE recherchent un emploi dans ce domaine (12% TP)

COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION
11% des DEBOE recherchent un emploi dans ce domaine (14% TP)

L Of ©)

LES DOMAINES PROFESSIONNELS PARMI LESQUELS Les domaines professionnels
LES DEBOE SONT SUR-REPRESENTES

Chaque domaine professionnel rassemble un
ensemble de métiers aux compétences
proches.

L'approche par domaine professionnel permet
de mettre en évidence les opportunités
Agriculture, ... d'emploi pour un ensemble de métiers, quels
10% que soient les secteurs dans lesquels ils
s'exercent. Les "services a la personne etala
collectivité" comprennent notamment les
agents de gardiennage et d'entretien ainsi que
les agents de sécurité et de surveillance. Le
"support a I'entreprise" comprend la compta /
gestion, RH, achats, ...

Installation et maintenance
les DEBOE représentent 13% des DE

Support
al'entreprise 11%

NB : Tous domaines confondus, les DEBOE
représentent 8,6% de I'ensemble des DE



a fin décembre 2018

La demande d'emploi Péle emploi

LES DEMANDEURS D'EMPLOI BENEFICIAIRES DE L'AAH

24%
des DEBOE sont bénéficiaires de I'AAH

(seule ou avec un autre titre de reconnaissance)

=121647 DEBOE

LES DEMANDEURS D'EMPLOI EN REGION (métropole)
Evolution du nombre de DEBOE en un an (cat.A,B,C)
et ancienneté moyenne d'inscription au chémage

Ce graphique a bulles permet d'analyser le positionnement des régions par rapport a la moyenne nationale selon deux axes
d'analyse : en abscisse, I'évolution du nombre de DEBOE entre la période N et N-1, et en ordonnée I'ancienneté moyenne

d'inscription au chémage en jours.

Ancienneté moy. d'inscription au

chémage en jours
950
Hauts-de-France
Grand Est gjﬂ Centre Val de Loire
Normandie lle-de-France
Bourgogne-Franche- . [ £vol. nb DEBOE
D
-6% -4% -2% ~ +% +2% +4%
) obha v Bretagne
Pays dela Loire Auvergne- - ;| Occitanie
) Rhéne-Alpes -
J 750 J
Nouvelle Aquitaine PACA
700
650
Corse

600



Cap emploi: les insertions

Année 2018

Agefiph

EVOLUTION DES PLACEMENTS CAP EMPLOI

84 155
79198 84 358
59 506 62023 58 905

2015 2016 2017 2018

\ PROFIL DES PERSONNES EMBAUCHEES

Femmes S50 ans et +
52% 37%
Accompagnement
Bac et + depuis 2 ans et +
37%
I
CARTOGRAPHIE :

NOMBRE DE PLACEMENTS CONVENTIONNELS
POUR 100 PERSONNES ACCOMPAGNEES

e,
2%

27 a34

Y

Evolutions 2018/2017

TOTAL PLACEMENTS
CONVENTIONNELS

Les Cap emploi

Afin d'apporter un service plus lisible et plus
efficace pour mieux sécuriser les parcours, la
loi travail du 8 ao(t 2016 entérine dans son
article 101 la réunion en une mission
commune de 'accompagnement vers
I'emploi et du maintien dans I'emploi des
personnes handicapées en milieu ordinaire.
Celle-ci est assurée a compter du 1¢" janvier
2018 par les organismes de placement
spécialisés, regroupés sous le nom de Cap
emploi.

Présentes au niveau départemental, ces
structures travaillent en lien avec les CDAPH,
P6le emploi et I'ensemble des acteurs
concernés par I'emploi des personnes
handicapées. Les données présentées sont
extraites des rapports d'activité consolidés a
fin décembre 2018.

Les placements conventionnels :

On entend par placements conventionnels,
les contrats de 3 mois et plus dont les
contrats en alternance et les créations
d'activité.

Attention : les placements conventionnels ne
sont pas un sous-ensemble du total des
contrats signés par Cap emploi car ils
intégrent la création d'activité.

CARACTERISTIQUES
DES PLACEMENTS
CONVENTIONNELS

27% CDI

+ 2 points en un an

27% CONTRATS AIDES*

- 13 points enun an

22% EMPLOYEURS PUBLICS
- 2 points en un an

CREATIONS D'ACTIVITE

+17% enun an

* Part des contrats aidés (CUI et alternance) au
sein des placements conventionnels



Année 2018

Cap emploi : les maintiens Agefiph

EVOLUTION DU NOMBRE DE MAINTIENS DANS L'EMPLOI

j9gs] 21047 22168 Evolutions 2018/2017
19 452 ~12% TOTAL
18 146
16 739 DANS LE PUBLIC
I I DANS LE PRIVE
2015 2016 2017 2018
g Femr:les SO0 ans et + Bac et + PROFIL DES
ST ¢ 4T% 49% PERSONNES
MAINTENUES
DANS L'EMPLOI...
...ET DES Industrie Agriculture étab. 20 sal. et +
ENTREPRISES 22; 8;/0 ., 68%
(surI'ensemble - I .
des maintiens <
du secteur privé)

CARTOGRAPHIE : NOMBRE DE MAINTIENS SITUATION DES PERSONNES
POUR 100 000 ACTIFS EN EMPLOI* 6 MOIS APRES LE MAINTIEN

1-?'
’”{‘" o e tiere: 77 8 60
&
e

‘ SONT TOUJOURS EN POSTE
, DANS L'ENTREPRISE

* Actifs en emploi : source Insee, 3éme trimestre 2018



La création d'activité Année 2018 - Agefiph

Les contrats aid@s  Année2018 - pares

EVOLUTION DU NOMBRE DE CREATIONS D'ACTIVITE AIDEES PAR L'AGEFIPH

Evolution 2018/2017
+14%

CARACTERISTIQUES DES

CREATEURS D'ACTIVITE aiés
FINANCIEREMENT PAR L'AGEFIPH

2015 2016 2017 2018
CARTOGRAPHIE : NOMBRE DE CREATIONS D'ACTIVITE +2 points en un an
(aidées financiérement par I'Agefiph) POUR 10 000 DEBOE* m o
AGE MOYEN
50 ANS ET +
+2 points en un an

52 a 85

La création d'activité aidée par I'Agefiph

)” I l Moyenne
France entiére: 70
” 101 & 399

Objectif : I'aide de I'Agefiph a pour objectif de permettre a une
’ personne handicapée de créer son emploi principal et pérenne

\ (créer ou reprendre une activité). L'aide est accordée afin de
participer au financement du démarrage de l'activité.

Qui peut en bénéficier ? Toute personne handicapée.

Quel montant ?

* DEBOE : demandeurs d'emploi bénéficiaires L'aide est forfaitaire et son montant est de 5 000 €.
de l'obligation d'emploi.

LES CONTRATS AIDES CARTOGRAPHIE : PART DES BOE
DANS LES CONTRATS CUI-CAE

Dans le cadre de la réforme des contrats aidés, sont

mis en place a compter du 01/01/2018 les parcours

emploi compétences (PEC). Recentrés sur le seul Moyenne
I . . . France entiere : 16,5%
objectif d'insertion professionnelle des publics ‘ (en 2017 : 16,0%)
éloignés de 'emploi, ils associent a la fois mise en * - 20 380 CUI-CAE BOE
situation professionnelle auprés d’employeurs : (-41% par rapport a 2017)
y 20,2% a 30,3%

sélectionnés, accés facilité a la formation et

acquisition de compétences. Les PEC renvoient au . -

cadre juridique des contrats unique d'insertion - 11,9% G 19,4%
contrats d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE)

dans le secteur non marchand prévu par le code du “

travail. Les contrats initiative emploi (CUI-CIE) dans le
secteur marchand ne sont mobilisables que sous
conditions.

Les données portent sur les entrées initiales et les
reconductions.



Les contrats en alternance

Année 2018

Agefiph

APPRENTISSAGE TOUT PUBLIC
302 380 contrats en 2018

(+8% en un an)

Source Dares, données de flux, France entiére
(nouveaux contrats enregistrés dans le secteur privé)

EVOLUTION DES ENTREES EN
CONTRAT D'APPRENTISSAGE

(aidés financiérement par I'Agefiph)

i - i :

2015 2016 2017 2018
Evolution 2018/2017

+4%

Objectif : I'aide de I'Agefiph a pour objectif d'encourager
I'employeur privé a recruter une personne handicapée en
contrat d'apprentissage.

Qui peut en bénéficier ?

Tout employeur d'une personne handicapée dés lors que le
contrat d'apprentissage est d'une durée minimum de 6 mois.
Quel montant?

Le montant maximum de |'aide est de 3 000 €.

Il est proratisé en fonction de la durée du contrat.

DONNEES QUALITATIVES

FEMMES 26%

AGE MOYEN
- DE18 ANS 38%
-4 points en un an
BACET +

-3 points en un an
31%
22%

26%
63%

60%

HANDICAP MENTAL

HANDICAP COGNITIF

20 SALARIES ET +
- DE 10 SALARIES

TERTIAIRE

PROFESSIONNALISATION TOUT PUBLIC
235 399 contrats en 2018

(+12% en un an)

Source Dares, données de flux, France entiére
(nouveaux contrats enregistrés dans le secteur privé)

EVOLUTION DES ENTREES EN
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

(aidés financiérement par I'Agefiph)

2015 2016 2017
Evolution 2018/2017

2018

Objectif : I'aide de I'Agefiph a pour objectif d'encourager
I'employeur privé a recruter une personne handicapée en contrat
de professionnalisation.

Qui peut en bénéficier ?

Tout employeur d'une personne handicapée dés lors que le
contrat de professionnalisation est d'une durée minimum de 6
mois.

Quel montant?
Le montant maximum de |'aide est de 4 000 €.
Il est proratisé en fonction de la durée du contrat.

DONNEES QUALITATIVES

FEMMES

AGE MOYEN
45 ANS ET +

+4 points en un an

BACET +

-4 points en un an

HANDICAP MOTEUR
MALADIES INVALIDANTES

20 SALARIES ET +

-5 points enun an

TERTIAIRE






